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CAPITULO I

DENOMINACION; ,AMBITO, DOMICILIO, PERSONALIDAD JURIDICA, FINES
Y DURACION.

Artfculo 1%2.- Se constituye la "Asociacién Provinecial de Em-

presas de la Confeccidén de Pontevedra", independiente y es—-

trictamente profesional.

Articulo 22,- Bl 4mbito de esta Asociacién comprende a las -

Empresas que se dedican a actividédés confeccionistas dentro
de la ProVihqia de Pontevedra. Se considerardn como activids
des confeccionistas todas las que tengan por objeto la pro--
duccién en serie de prendas de uso personal,  doméstico §
industrial y la de articulos de utilizacidn profesional y cu
ya obtencifn se realice mediante operaciones de troceo o cor
te y cosido o pegado, cualquiers que soa el procedimiento o
materia prims empleada. Las Empresas de Industrias afines a
la confeccién tambien podrém integrarse en esta Asociaeién,

siempre que as! se acuerde por la Asamblea Ceneral, a pro---

puesta de la Junta Directiva.

Articulo 3%.- El domicilio socizl de 1a Asocilacién se fija -

en Vigo en Serafin Avendsfio. 5 - 29, El domicilio social po-
dré ser trasladado por acuerdo de la Junita Directiva que ten

dré la obligacién de dar a conocer el eambio a sus socilos.,

Articulo 42.- La Asociacién Provineial de Empresas de la ——-

Confeccién en Serie de Pontevedra tendrd personalidad Jjurfai
ca y total sutonomia, con plena capacidad de obrar para el -

cumplimiento de sus fines, pudiendo posenr, adguirir, arren-



bles, -eallzar actos de disposicién y dominio sopr ‘1ds m}
'3.;;\ d& r‘,

seguir en toda clase de procedimientos desde el momenco de su

vdlida puesta en marcha, conforme a la legislacidn vigente.

Se regird por los presentes Estatutos, asi como por los -
acuerdos v4dlidamente adoptados por su &rganos de gobierno en
cuanto no se opongan a la legislacifin vigente. In todo aguello
que no esté regulado en estos Estatutos, se aplicaria lo dis-
puesto en la Ley 19/77 de 1?2 de abril asi como en el Real De-
creto 873/77 de 22 @& abril y demdés disposiciones pars el de-

sarrollo de dicha Ley.

Artfculo 5%2.- La Asociacién Provincial de DImpresas de la Con~

feccibn tendrd los siguientes fines:

a).— La representacién, gestién, promocibn y defensa de -
los intereses profesionales comunes de sus socios, tanto en -
el orden especificamente econémico como en el orden goclal, -
administrativo, profesional, ete. ante toda clase de personas
y entidades publicas o privadas y, singularmente, ante cual—-—
quier 6rgano de la Administracién y ante las entidades sindi-
cales de los trabs jadores.

b).- E1 establecimiento de servicios propios de interés -
comlin para las empresas asociadas; gue podrdn coordinar, si -
se estima conveniente, con otros gque persigan iguales fines, -
cualguiers que sea 1s Asociacién Empresarial que los desarro-
lle, en orden & conseguir que todas sus Empresas, especialmen
te las medianas y pequefias, se sientan apoyadac en la solu---

cibén de sus problemsas.

c)e— Bl fomento de cuantas actividades resulten convenien

tes para la mejor tormacién empresasrial.



gencia de la Empresa privada, por entenderla ge

libertades que configuran la dignidad humana y

mento mids eficaz para la creacién de riqueza, prigec
rrollo del bienestar econémico y socilal,

e)e~ Informar peridédicamente a los agrupados de todas las
disposiciones que pudieran afectar a los intereses de las em--
presas del Sector, indicéndose la convenieucia de actuzcibn --
concreta, que los distintos casos precisen, respecto a las nor
mas laborales.

f).- Asesorar, defender y unificsr criterios de actuscién
y de planteamientas ante situaciones laborales, individuales 6
colectivas, cuyas decisiones particulares de cada empresa pu--—
dieran afectar a los intereses del Sector, ejerciendoc el conw-
trol de la negoeciacién colectiva en defensa de los intereses -
de la Agrupacidbn.

g)e~ Fomentar el estudio de férmulas de cooperacidén para -
la comercislizacién, compra de msteria prima y equipos indus--
triales, tanto en el interior como en el exterior.

h) .- Fijar cualguier otro fin d objetivo gue en el futuro
se considere conveniente y necesario pars ¢l bien comdén de 1la
Asociacién y asl se acuerde por la Assmblea General,

Articulo 62.~ Para el desarrolle de sus fines, la Asociacifn -

podrd federarse o vincularse con otras entidades territorialeg
yﬁsingularmente con las del mismo 4mbito profesional, a fin de
donseguir 1a unibn don todos los empresarios del sector de la

confeceibn, requiriéndose al efecto, el acuerdo favorable de -

la Asamblea Ceneral.

Artfeunlo 7¢.- Esta Asociacidn se constituye por tiempo indefi-
nido, pudiendo unicamente suspenderse o disolverse por las cau
sas y con las formalidades seflaladas en estos Estatutos o por

el Ordenamiento Jurfdico general.,



CAPITULO I1

De los Sogios

jurfdicas, cue dedicindose a lo produccidén en

tro de tr-bajo en la provincia de Yontevedra y que voluntorig-
mente se adseriban v sean aceptados vor la Junta Directiva. To
dos los socios setivos de la Asoeciszcidn figursrén en el Libro
de Inscripcidn, en donde se anotardn todns lns incidencias de

los mismos.

articulo 9%.- Los socios caussrdn bajs por los siguientes motd
afecH

a).~ Feticidn propis dirigida por escrito al Fresidente de
1la Asocizclidn,

b)e— Cese de la Fmpress o en ls actividsd confecelonistu.

C)e= Dejur de sbonar la cuot: de un trimestre vencido,

d).—- Por zeverdo de la Asamblen Gener-1 o propuesta de la
Junt.: Directive, previs audiencis del interesado.

€).= Por inhsbilitacidn o suspensidn declarads en senten—

cia firme de la jJjurisdicecién ordinaria.

Articulo 102,~ Son derechos de los socios:

a2)e~ Flegir y ser elepidos psra pueatos de representeci'on
y dircectivos,.

b)e- Informzr y ser informndos oportunamente de lus actua-
ciones de im fntidsd, asi como de cusntas gestiones les afec—
ten.

¢)e~ Asistir, con voz y voto = la Assmbles Cenersl de la =
Asociscidn.

d).~ Tener pleno scceso a Los servicios especificos que —-—
sueds cre~r la ssocincidn,.

e}le= Intervenir, conforme o las normns lezules o estotuta—

rizs, en ls zootidn econdmics y ndpinistrotiva de la Asociacidn,



f).— Instsr a 1. Asociacidn parn que por si o p

que considere necesorios interponga las ncciones

oportunos pers 1t defenssa de 1o0s intereses prof‘51_gal@E
; ' ,;‘.\ ",‘. \‘. N .

dos en el Ambitc de la Asceiacidn, [\ U

i
A

vos puedon ser de interés a los psocindos.
n).- Cuslesquiera otros reconocidos por disposieidn legal, -
0 scuerdos de la Asociacidn,
i).~ Dur de baja en lg Asociucidn perdiendo todos los dere—-

chog, incluso log econdmicos,

artfeulo 119,~ Son deberes de los scociog:

0).~ Flegir @ los socios para los corgos representativos —
de 1la Agocizeidn.

b)e— 4oistir a las reuniones de la Asamblen Generzl de SO
cios.

¢).~ Ajustar su actuzmeidn u la legnlidad y = los scuerdos -
zdeptrdos estotutzrismente por 1= Asocizeidn, countribuyendo al
mejor cumplimiento dé¢ dus fines.

d).- Respetar la libre manifestncidn de pureceres y no en—
torpecer directa o indireetamente la actividad de la Asocige—
¢idn.

e)le= FPaecllitar informacidén solvente y responsable sobre —-—
las cuestiones gue no tengan haturalezz reservada, cuando le -
sea requerida por 1z Asociacidn,

™ ).~ Satisfrcer las cuotns establecidas por l=z Asocincidn

en 1la forma acordada por la Asumblen Gznsral.

Articulo 122,- 1.- Los snneiones gue podrdn imponerse o 10s —-—
miembros de 1n isocimcidn por incumplimiento de sus debres -
podran ser: spercibimiento o baja, gue SE zplicarin atendiendo
en cda cug0, = la gr.vedsd o reiteracidén de 1+ f-lta,

.- F1 Ory.no competente pora imponer 1. suneidn de apercl

bimientc scerd lz Junta Directiva de 1 noocineidn, previa in-—-



de que no se debe a causes inveluntarizs.

CAPITUILO ITI

Organos de Representacidn y Gobierno

Artfculo 139,- F1 gobiernc de lz Asocigzeidn estard a cargo de
los Srganos siguientes:
a).~ Lo Asamblea General.

b}~ La Junta Directiva.

L

Articulpm;ﬁﬁg;;fé Asambles Genersl de la sgocizeidn es el Or-
gano sobgyap de la Asociseidn, que ggtard constituida por la
totslidsd de los miembros sctivos de la micma.
5. w Lo Asombles Ceneral se reunird sl menos una vez pl afio en
sesidn ordinaris, con caracter extrsordinsrio podrd reunirse -
cusndo 1z solicite un tercio de sus miembros o = instancia de
1z Junte Directive y por iniciativa de su Fresidente,
3.~ Son funciones de lu Asamble: General:

o) o= Aprobzr y reformar los presentes Istatutos.

b).~ sdoptur acuerdog en orden o lo representacidn, gestidn
y defensn de los ilntereses profesionaics de sus miembros sin -
perjuicio de la fucuitnd de delegsr en la Junts Directiva la -
replizacidn de squellos gue se encuentren en el marco de su ==
competenciae

¢).— Aprobar el programa y planes de actuacidn,

d).~ Flegir o los componentes de ls Junta Directiva y al -
Tresidente,

e).— Conocer lgz gestidén de 1la Junte Directiva.

£).~ Fijer las cuotas que hsyan de satisfacer los miembros
aplvo delegmeidn en ls Junto Directivs gque en todo c¢aso €8

’,

ki Ae s Asarvetor unes  derramss  en el supuesto



aprobado hubicran sido insuficientes por ¢circuns
visibles en el momento de su aprobacién.

g) .- Aprobar los Presupuesto y Liquidaciones

h).~ Aprobar lzMemorilas de Actividaces.

i).~ Sancionar en definitiva las faltazs de los asociados.

i) .- Bstablecer los serviclos comercialies, téenicos, de -
eatudio, de asesoramiento y demds que se consideren oportunos
4 propuesta de la Junta Directiva.

k).~ Aquellos otrns asunios gque por su importancis someta

a su considerscién la Junta Directiva.

Articulo 152.- 1.~ La Junta Directiva de la Asociacidr. estard

constituidas por diez Vocales y el Presidente, elegidocs ge en-
tre los que forman parte de la Asambles General por los miem-
bros de la misma.

5.~ 1 Presidente 2 su vez distribuird y designard los --
cargos de Vicepresidente Primero, Vicepresidente Segundo, Se-
cretario, Tesorero y Contador de entre lbs niembros elegidos
de la Junta Directiva.

3.~ Son funciones de la Junta Directiva:

8) .- Desarrollar las sctividades necessrias en la Asocia-
¢ién para normal funcionamiento de la mismae

b).- Proponer & la Asamblea Ceneral la defensa,en Torma -
asdecuada y eficaz, de los intereces profesionales 2 su cargos

¢).- Proponer a la Asamblea Ceneral los programas de ac—-
tuacién y realizar y dirigir los ya apirobados, dando cuenta a
la misma de su cumplimiento.

d) «— Velar por el cumpiimiento de los acuerdos de 1la Asam
blea Generals

e).?rDecidir 1a celebracién d: reuniones extrzordinarias
de 1a Asgmbléa General y conocer ¢l Orden del Dia de éatas ¥y

de ios Ordinurias.



pedicién de libramientos.

i).- Inspeccionar la contabilidad, asl como la mecdnica de
cobros y pagos, sin perjuicic de las facultades atribuidas al
Tesorero y Contadore.

j)e- Elaborar la Memoria anual de actividades, sometiéndo-
la para su aprobacién a la Asamblea Generale.

k).~ Inspeecionar y velar por el normal funcionamiento de
los Servicios de la Asociacién.

1).- Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia ante -
los Organismos Péblicos y para la interposicién de toda clase
de Recursos y acciones ante cualguler Organismo o jurisdiceién
a fin de defender en forma adecuada y eficaz los intereses pro
fesionales 8 su Cargo.

m) .~ Ejercer la potestad disciplinaria de conformidad a eg
tos Estatutos.

n).- Adoptar scuerdos referentes a la adquisicién y dispo-
sicién de bienes,

fi).— Realizar informes o estudios.

0).~ En caso de extrema urgencis, adoptar decisiones sobre
asuntos cuya competencia corresponda a 1a Aéamblea General, --
dando cucntn de ello en la primera sesibn que se celebre.

p)e.- Las que fiuedan ser delegadas o asignadns por la Asam-
blea General.

q)e.- Cuantas atribuciones no euén expresamente encomendaw
das a otros 6rganos.

A.- 1a Junta Directiva de la Asociacién se reunird en se--
sic.. ordinaria como minimo, una vez al trimestre y en sesgibn -

extraordinaria cuando la convogue su Presidente o a peticién -~



diendo delegsr su voto en el Presidente o en cualquier otro

miembro de la Junta Directiva.

6.- Los miembros de la Junts Directiva no podrdn percibir —-
sueldo por el desempeiio de su cargo gue gserd honorifico; no

obstante, deberdn percibir el importe de viajes y dietas —
cuando se produzcan, en compensacién de los gaslos que =€ le
ccasionen en el ejercicio de sus funciones, con sujecibn a =

las normas prespuecstarizs al efecto por 1a Asambles Generala

CAPITULO IV

Del Presidente y demds cgrgos Directivos

articulo 162,- Fl Vicepresidente FPrimero, Vicepresidente Se~
gundo, Secretario, Tesorero y contador, designados por el —
Presidente de entre los miembros de la Junta Directiva col=—
forme se determins en estos Estatutos, Io geran o Sp Vez =——=
Vocales de la Asamblen General y de la Junta Directiva y ten
drédn lss funciones que se seilnlan:
1.- Serdn funciones del Presidente de la Asocigeidns

&).~ Presidir la Asamblea General y la Junta Divectiveae.

D)o~ Dirigir log debates y el Orden de las reuniones y -
ejecutsr los scuerdos.

¢).— Representar legalmente =2 1a Agocizeidn en cuapntos -
actos, personaciones ¥ relociones de todo orden y jurisdiccidn
debs intervenir lp misma, ante los Juzgados, Tribunasles ¥y Or-
ganismos de la saministrecién Pdblica de cualquier clase gue
fuere, pudiendo OLOYE=Ty previo acuerdo dé la Junta Directiva
los poderes necessrios z Procursdores y Abogados que 8e& encar
guen de instar, mantener y desistir en las opgrtunas acclones

o recursos gue procedan, en defenss de los interescs COMUNES,



asociativos, profesionales, econdmicos, etc. de

confeccionistas

d) .- Tal representacién puede ser delegada m é;
rizacibn de la Junta Directiva en lox Vicepresidenf
Ltsocilacidn.

e)e— Uso de la firma de la Asociscibn, conforme a estos -
Fstatutos con las delegaclones que en su Cas0 S5€ prevean, en
toda clese de documentos piblicos y privados y en general en
todos los escritos relacionzdos con l1a psociacién o con ésta
y terceros.

£).- Ordenar los gastos Yy sutorizar los pages, asi como -
tambien sutorizar los Justificantes de ingresos.

g) .- Convocar las reuniones de la Asamblea General, y de
1a Junts Directiva.

1).~ Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias y de
mag acuerdos.

i}e~ Desarroller el conjunto de funciones que le sean s--=
astribuidas o encomendadas para la buena marcha de la Asocia--
cién,

3)Y.- Lllevar a 1o prdctica cuanteos iniciativas y gestio--
nes considere convenientes en beneficio de la hsocizecibn y de
sus miembrosS.

o.- Serdn funciones de los Vicepresidenles:

a).-Sustituir por orden de prelacidn al Presidente en ca-
so de auscneia, desempeflando lad funciones que le correspon—-
dan y lss demds que le hubieran sido delegadas por el Presi--
dente. Sustituir tambien al Presidente, de pleno derecho, en
caso de Tallecimiento, xaposibilidad o renuncis hasta la pré-
vima eleccién estatutaria.

3.- Serdn funciones del Secretario:
&).- feistir al Presidente en el desempafio de sus funcio-

nese.

b).- Cupervisar y firmar lags aclos de 1lnz Juntas celebra-



das por lz Asamblea General y L. Junta Directivas
¢).~ Las certificaciones correspondicn es al &

Asociacidn.

4.- Serdn funciones solidarias del Tesorero y del Co
a).~ Custodiar los fondos.
b)e~ Expedir los libramientos que someteréna la firma del

Presidente.
¢) o=~ Ordenar el serviecio de cobranza de cuotas de acuerdo

con el Presidente y expedir los Justificantes de cobro que so-

meterdn a la firma del Presidente.

d) .~ RBjecutar los acuerdos de ls Junta que se refieran a -
1a tenencia, depésito o intervencién de foundos.

e).- Ordenar la contabilidad de la hAsociacién, con arreglo

a lo dispuesto por la Junta Directiva.
£).- Intervenir todos los ingresos y pagos que se ordenens
g).- Realizar y firmar los Balances de 1la situacién econd-

mice de 1z Asoclacién que el Presidente de ls misma haya de sQ

meter a la Junta Directiva o a la Asamblea General;
h).~- E1 Tesorerc y Contador informardn cada trimestre a la

Junts Directiva de 1la situacibn ccondémica de la Asoclaciéne

CAPITULO V¥

De los Orsanos de Informacién y Fstudio. Comisiones de Trabajo

Artfoulo 17%.- 1l.- Se podrdn constituir, con caracter abierto

5 todos los asociados, aquellas Comisioncs que resulten de in
terds pars el estudio y propuesta de solueidn a cuantos proble':
mas puedan afectar a la Industria Confeccionista, sobre todo -
los que tengan cardcter de orden provincial.

2 Se nombrardn los Asesores precisos que acuerde la Junta Di
rectiva, ssl como los servicilos saministrativeos dotados del --

personal necesario para el desarrollo de la Asocincibiie
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CAFTITULO VI

Del sistem: ¢lectoral, represenvotivid-d eanrenorinal
de vVotos.

Articulo 1692,- 1,~ Fl Presidente v los demts miembr

TN
Directive scrin elegidos —medisnte voto nomingdi, 1ib£ém,
por lu smshbles Ccnersl de entre sus miembros, de confornid.d con
las normus gue a continuscidn se indicrn,

o= Lz dur-cidn de su msndato ser. por un periocdo de 2 ziios, sien
do tedos loa ¢-rg0s renunciables y reclegibles,

Je= Pzrs el cnso de frllecimiento, bajs, renuncis o imposibilidad

sobrevenid: de cuslquiera de los micmbros dc lae Junta Directivas
qQ ’

7]

en plazo no superior a 30 digs de tales eventos, se designard un
sustituto por la propis Junta Directive de entre 1os asocipdos, -
el cuwl descumperinrd el carso provisionalmente histe que 1o ool
blea lo ratificue o rovocue en su primers reunidn.

de= Fl elegido pars la Presidencis 10 serd » tftulo personal y —-—

por todo el periodo del mandsto electoral Correspondiente, siemew

nre que conserve las condicioncs de elegibilidsd de wecuerdo con -

s

estos Fotututos y el Ordenamiento Juridico Ccenersl,

Articulo 19¢,~ Cude Fmpress como miembro de 1z isociocidn para to
mer neuerdos tsnto de tipo electivo come de carncter genersl, ile
ne ¢l deber v el derecho de participor, ¥l v-lor de su voto ecata-
ré en Tuncidn del rdmero de sug trobajadores, referido sl Censo -
de 31 de diciembre del ciio snterior. Se entiende paew que czda Em

prese individuslsente tiene un voto heost. 50 trabajodores; dos vo

-

. o,

tos hwetn 100 wrebsjodores; tres votos hrgt 200 trebajadoresy e
cuntro votos biista 400 trabsjadores; cinco votos hisis 600 trobo—-

Jadores; seis votow hosts 800 trabajadores; cclo votos de 800 o —
1,000 trobajzdores; nueve votos de 1.0Q0 = 1,300 trobajadores y -
Glez votos e 14300 a 1.600 trabajadores,

Artfculo 20¢,- 1,- Representacidn empresacisi., Y1 derecho de las —

1 "3 - ’ P S SR P
tmpresss o ceritlcipsr en las tarens de 1o Astelocidn, estard suje=

te o Lo sizudonte anormeativa.




a)e.— Para participar en la Asamblea General ¥ ostentar car

gos en la Junta Directiva serd necesario que est

nombramiento recaiga:

de la Empresa, siempre que tengs
cientes

a)e~ 2. Tratdmdose de Empresas con caracter de Entidad
Juridica (Sociedsd Mercantil, Cooperativa, —-—=
etc.) en el Gerente o Director General de la -

misma con poderes suficlented.

artfculo 21%.- En el mes de enero de todos los afios, las Empre

sas miembros de la Asociacifén vendrén obligzdas a facilitar a
1a Secretaria General de la Asociacién, con los comprobantes -
necesarios, el nimero de traba jadores en plantilla gque tengan
a su servicio.

2; Asimismo, las Empreséas estardn obligadas a facilitar en to-
do momento a la Secretarda General los datos referentes a su —«
representocibén, tal como queda especificado en el articulo 22
vy la Secretaria (eneral tendrd permanentemente actualizeda 1la

relacién de Dmpresas y sus representantes.

artfoulo 22°.- Delegacién del voto. La asistencia & las diver-

eas reuniones y de los Organos de Goblerno deberd prestarse —--
siempre por la persona que hays resultado designada, pudiendo
delegarse el voto en otro miembro del Organo de Goblerno en el
caso de imposibilidad de ssistencis. No se permitird acumular
mds de unn delegacién de voto y, en los casos de eleccibn, no

cabrd este delegacién y se exigird siempre voto personale.

'] .

Artfculo 232 .- f.0s empresarios o representantes de sociedades

que sean elegidos para ocupar cargos directivos de la Asocia--
cién lo serdn a titulo personal durante el periodo dul mandato

c e aarnreaanondiente.



Del Régimen de las reuniones y adopeidn de acue
ganos de Goblerno.

Aprtfeulo 242.~ Serdn de aplicacién comin para los (rganos de
Gobierno de la Asocimcién las normas que & continuacién se in
dican:

1.- las convocatorias, salvo excepclonzies raznes de urgencia
Se deberdn notificar con una antelacién minima de 8 y 5 dias,
seglu se trate de la Assmblea General o de la Junte Directiva,
previéndose segunda convocatoria una hora despues de la prime
ra, si no se hubiera reunido el ndmero de asistentes requeri-
do.

5.~ Ias reuniones que tengdn caracter extreordinario, podrdn
ser convocadas:

a).— Por el Presidente de la Asocilacién.

b).- A propuesta de la Junta Directiva.

¢).- 4 peticién de un tercio de los miembros de 1la Asocia

cibn.

En el supuesto de los spartados b) y ¢), las reuniones ha
brdn de celebrarse dentro de los 15 dias siguientes a la pre-
sentacidén del escrito, y en el orden del dia se incluirdn los
asuntoa gue Figuren en la peticidn de 1a reunibn, siempre que
sean de la competencla del Organo, determinsda por su Presi-—-
dente.
3.~ La asistencia de los miembros de la Junta Directiva a las
reuniones es obligstoria, En caso de existir fuerza mayor, de
bidamente justificada, 1a no asistencis habrd de ser comunica
da eon antelmcién suficiente y no serd vdlida i delepacibn -

en otro miembro del Organo de aue se trate.
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secutives, determinard la automftica baje col

Junta Dircctiva.

nentes de ls Asociacién o de 1la mitad &l mEnRos™s 1T Di~
rective y antes de que se Curse 1la Convocatoria prevista en el
calendario de reuniones.

6.- Tl Orden del Dia deberd acompailarse a 1a Convocatoria de -
la reunidn,

7.~ En el Orden del Dia para cada reunién de loe Organos de GO
bierno cordinarias se ineluird siempre un eplgrafe de Ruegos Y
Preguntas para dar ocasién a tods sugerencia, exposicibn o —~—
planteamicnto de problemas gue Sé€ estime de interés someter &
conocimiento para su ulterior tramitacién por el conducto re--
glamentario.

8.~ Las convoecatorias deberdn ser notiricndss personalmenté 0

en su defecto, se anunciardn, con la antelacidén indicada en el
ndmero 1 de este Artfculo, & trovés de los medios de comunica-

cidn socizl existentese.

articulo 25%.- 1. Los COrganos de Gobierno quedardn vdlidamente
constituidos en primera convocatoria cuando catén presentes un
ndmero de miembros que sobrepsse T mitod de los migmos con 4g
recho a voto, y en segunda convocatoria cualguiera que sea el

némero de miembros presentes 0, estatutarismente representados
5.~ Bl Fresidente podré invitar a sus sesiones a ague llas per-
sonas que considere oportuno, €n atencidn a su especial prepa-
paeibn o relevancia, quienes asistirdn-econ voz, Pero sin votoe
3.,- En todo Cis80, serd preciso 1o anintencia el Presldente Y
del Seeretsrio o, en su defecto, gquienes estatutaria o regla-—--
mentariamente les sustituyan.

4.~ Los ascuerdos serdn tomados por mavoriz de votos de 108 ==--—
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miembros -sistentes © representzdos en forma, y €l cps0 de empg

te decidird el voto de cslidad del Presicdente. Los si

votgciones serin establecidos por el Presidente, pys
ficar losg nombramientos y en las deliberaclicones I

son=ng, SE€ proceders mediante votucidn secretn ine

aptfculo 26¢,~ 1,- Corresponde al Preaidente ausegn

miento de los Fstatutos y la normelidad de 1lis reunionss, asi -
como 1z ndecuada expresidn de las divers:s opiniones €1 torno &
iog amsuntos del Orden del Dia.

2,~ Agimismo, coadyuvar psra que las reunionss ge atengan & la
legalidad vigente.

3.— ¥l Fresidente podrd declsrsr cerr-do el debzte cuzmndo consi
dere suficientemente debztido un asunto y cometerd = votscidn -
cuando se dilate con eXceso la zdopeidn de mcuerdos.

4,- Cuzhdo el Fresidente considere que existe colsa justificada

podr: suspender 1sg reuniones.

srticulo 27%.— 1.- De las yreuniones de 10g Crg-nos de Gobierno

ce levantord ncota en ls que se reflejen los ncuerdos ~doptados,
.si como un resumen de las Opiniones emitidrs, cuando no se ob=
tenga unsnimidad de eriterio y =si lo pid:n los intercsndos.

2,- Los scuerdos sSe& tomsrdn por mayoris aimple de votos persona
les en 1o Junts Directiva y los gue corrcspondan en Asamblea Gg

nersl. 3i log ocuerdos de los Organos de Goblernd pueden aofec——

y

tar o Llos micmbros e le ssociacidn, se rewitird copiw de las -
ot o oends uno de ellosy a criterio de 1. Junts Dirsctiva.
3,- Les sctas de las reuniones de los Croanos G Gobierno de la

4socireidn 1levsrdn ¢l ple 1los nonbres vy spellidos del PRISIDEN

v

fi y del Seerstario de la misma, sdemfs de su Tirme.
4.- Un: ves aprohbodss 18 setas, junto con los reecl-msciones 8l

lns hublicre, se srehdvorsn en 1z scerstoris de 1o ssocizeidn.
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5. La Asociacién podrd hacer pidblicq.sus acuerdos una vez -—-

firmes y, cuando proceda, a través de los medios de comunica-

dencia o el Organo de que se trate.

¢CAPITULO VIIT

Del Régimen Econbmico Administrativo

artfeulo 282.- 1. La vida econémica de la Asociacidn se desen

volverd en régimen de Presupuesto anual, tanto de ingresos co
mo de gastos y, comprendidas en estos las inversiones, y serd
tnico.

9,- Los gastos se ajustardn necesarlamente a los ingresos de
que se disponga 0 Se prevean fundadamente. Tanto en lu fase -
inicial del Presupuesto como en la de su desarrollo y e jecu—~-
cidn, los gastos mantendrdn una situacién nivelada respeeto -
de los 1ngresoss

3.~ Las fcchas coneretas de vigencia de los presupuestos, ha-
bilitacién de créditos en su caso, desarrollo de aquellos, va
tiaciones presupuestarias y normas sobre Iz redacceidén, aprobg
cién y ligquidacién serdn fijedas por la Asamblea General a --
propuesta de 1a Junta Directiva.

4o~ Bn todo ko relativo a los bienes y derechos que constitu-
wen el patrimonio de la Asociacidn, se estard a lo dispuesto
en la normativa general del Derecho Civil y Mercantil, siguien
do ol efecto los criterios usuales y los gue en su caso sefia-

1la la Asamblez General en uso de sus stribuciones.

artfculo £92.- 1. Ln» gestién sconémico administrativa de la -

As ceiseidr. corresponde a 1la Junta Dirccbiva ¥ 1a tramitacién -
de los asuntos que se deriven de aguells 1o realisrdn los 3er
vicioe tlenicos Administrativos competentes, ateniéndose a las

decisiones v aduerdos gque por dichn Juntz se adopiell.



1o isgumble~ (Cenersl.

-

Ge= osimismo, compete

gravimenes 0 cualaquier
cidén o corgo sobre los bienes gue constiiuyen el pasirimonio de

1o Pntided,

articulo 30%,~ Log recursos econdmicos y el prtrinenis de la -

tsocincidn estardn integrados por:

a).- Las cuotas cue se estzblezesn y recauden,

b)e.— Loz uvienes y derechos cue poscn en el momenty inicial
de su sutonomis y 108 aue zdquiersn en lo sucesivo,

¢).- Las don:ciones, legzles y cuclquier otro derecho adgul
ride o titwlo lucrativo.

d).~ Las scciones y titulos represcntustivos del capital de
empresss publicas o privadas y las obligacioncss o titulos ang-
logos de 10s que la Asociscidn sez titular,

e).- Los derechos reales de 1los gue la Asocipeidn sem titn
lavr, =zesi como squellos de cualander nsiurcleza que se deriven
del dominio que respectivamente cjerzu sobrs sus bilencs potri-
moninleg,

f).- Lo titulaeidn del patrimonio inunehle qued:rd debida-

mente reflejods en ¢l Registro de Iy Fropiedid o través de la

[

correspondiente inscripeidn, cuc sc consider-m?t oblizotoria.

CAPITUTLO T

De los Orsanos ejeculivos

P

e
o+ ! v 5 ] L3 4 = » P . -
Articulce 318,- o Asocizmeidn terdrs uwiy Sccrctorin féministry

tiva dirigids por el Seoretrrio de 1o isocil cidn, con los elg
mentos téenicos ¥ personsl administrotivo us sér necen.rlo -

nere el mejor desnrrollo de lus getivid den encomend .dud,
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2e~ Serdn funciones del Secretario:

a).~ Bl despacho con el Presidente de la Asocia*i}'
WA

cucibdn de los acuerdos de la Presidencia y Orgesnos de CGobierno.
d)«- Ejercer la direccién y coordinacién general técnico-ad
ministrativa de los Organcs, Servicios y dependencias integran-
tes de la Asociacién y la Jefatura del Personal al servicio de
la misma.
e).- Cuantas otras sean propias de su condicién o le sean -
agignadas.
3.~ En los casos de ausencis, vacante, enfermedad o cualquier -
otro impedimento, el Seeretario serd sustituido por un miembro
de e Junta Directiva, designado por el Presidente,
4.- La Secretarfa General de la Asociaeién mantendrd las depen-
denciss y servicios necesarios para su desarrolle y adecuado --
funcionamiento tanto desde el punto de vista administrativo co-
mo téenico, teniendo siempre en cuenta el criterio de simplifi-

cacibn de funciones y racionalizacién del trabajo.

Artfculo 32%.- l.- La Asocismeién se proveerd del personal téeni

co-administrativo que sea necesario para su servicio.
2.~ E1 personal mencionado en el pdrrafo anterior, serd designa
do por 1z Junta Directiva a propuesta del Presidente y estard -

sujeto a la autoridad de dicha Junta,.

CAPITULO X

De 1la modifiecacidn de Estatutos, disclucidn y liguidaecién de 1a
Asoclacidn,

Articulo 339.- 1l.- La modificacién de los presentes Estatutos -

deberd ser realizada por la Asambles Ceneral a propucsta de la



rior a un terclo. En este caso, la propuesta
serd sometida & la Junta Directiva con 3 nosoc:
sién de la Asomblea General.
2e= lin todo caso, la Asamblea General deberd sern

ra gue e pronuncie sobre la propuesta de wodificzelw

mes de antelacidén por lo menos, & la fecha fijsde para la reu-
nién y lo convocstoria deberd contencr el texto de dicha modi-
ficecifn, pudiendo los miembro: de lz Asamblea formular enmien
das en el término de 8 dias, y a la vista de las mismas la Jun
ta Directiva propondrd la redasccldn definitiva.

3u= Para 1o modificacién de los presentes Fstatutos serd nece-—
sario lo mosyorid del 75% de los votos de los micmbros de la —-
Aszmbles (encral, vdlidemente constituids en primerz convocato

risa o por mayoria de las tres cuartas partes de 1los asistentes

[

en segunda convocatoria.

drifculo 34%2.- 1l.- La disolucidbn de 1n Ascciacidn no pucde ser

acordada mis que por la Agambles (eaneral o propucsta de 1la Jun
ta Directiva o del 79%% de los micmbros de Jo Astmbles Cenersl.
kn este dltimo easo, la propuests serd sowetids o la Junta Di-
rectivo dos weses antes de la senién de 1o sosmblas (oneral —w
que, en todos los easgos, deberd ger convoeads con wig de 15 —-
dias de antclacldn v on su convocsitoria s ineluinrd el texto -
de la propuestz de disolucién,

2e= Para poder tratar de la disolucién de la isceiscién, la -—-
Agamblen (General deberd contar con la participecidn miaima de
las tres cuartas partes de los votos de sus wlembros. 5i ese -
quorum no eg obtenido, se efectusrd una segounds convocostoria -
tranueurriios, por lo menos, 20 ding desds 1o primera convecato

caainblea Genersl podrd Gecldir en csto oepandd convocd

vl . Lo

torin sobre la diseoluciédn de in asociseldn vor moyoris simple

de log votos representados en In reunido, coo cwsl sec 12 asig

.

tonels w 1o miomg.
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3.~ Tn ecoso de disolucién voluntaria o en virtud de sentencia -
judicisl, de 1z Asociacidn, la Asemblen General nombrard, por -

mayoria simple de votos, un equipo de liquidadores compuestos -

por no menos de 3 miembros, determinando sus poderes y el desti
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SANTIAGQ DE COMPOSTELA

Rf2.: MODIFICACION DE ESTATUTOS
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En cumplimiento de lo dispuesto en |a normativa legal vigente sobre
deposito de estatutos de asociaciones profesionales, y para los efectos
previstos en la misma, se adjunta acta de la Asamblea General Extraordinaria
de la Asociacion de Industrias de la Confeccion de Orense y Pontevedra,
celebrada el ppdo. 30 de los ctes., por fa que se acordd la modificacion de los
articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° 8° y 18°(2), de los vigentes estatutos, a efectos del
correspondiente depdsito y publicacion en el Diario Oficial de Galicia.




ELISEO SOBRINO RIOS, en calidad de Secretario General de la
ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE LA CONFECCION DE ORENSE Y
PONTEVEDRA, de ia que es actual Presidente D. Carlos Lopez Loureiro, con
domicilio en Garcia Barbdn, 108-1° D, Vigo,

CERTIFICA:

Que en Asamblea General Extraordinaria del ppdo. dia 30 de los ctes.,
entre otros, se adoptd el siguiente acuerdo:

Modificar los articulos 1°, 29, 3° 4° 5° 8° 18° (2) de los vigentes
estatutos.

ARTICULO 1°

Se constituye la "ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE PUNTO Y
CONFECCION" {(LUGO, ORENSE Y PONTEVEDRA) (A.l.P.C.).

ARTICULO 2°

El ambitc de esta Asociacidn comprende a las empresas que se
dedican a las actividades confeccionistas y géneros de punto, dentro de las
provincias de Lugo, Orense y Pontevedra. Se consideran como actividades
confeccionistas todas las que tengan por objeto la produccion en serie de
prendas de uso personal, doméstico o industrial y la de articulos de utilizacién
profesional, y cuya obtencidn se realice mediante operaciones de troceo o
corte, cosido o pegado, tejido mediante maquinas industriales, cualquiera que
sea el procedimiento o materias primas empleadas. Las empresas de
industrias afines a la confeccion también podran integrarse en esta
Asociacion, siempre que asi se acuerde por la Asamblea General, a
propuesta de ia Junta Directiva.

ARTICULO 3°

E! domicilio social de la Asociacion se fj UNBODBGALIBIX A
Barbdn, 108-1° D. El domicilio social podra ser t ChEa O e 68 MG R Okt g
Junta Directiva, que tendra la obligacion, de darWQ$EoRBCerah O2RKINE ASIRRS
asociados. DILIXENCIA -Parn tager ronstar que a presente

tototopia concorda figlments co seu orixinal.
/, Santiago.

asgd Glood Loper Julz




ARTICULO 4°

La ASOCIACION DE INDUSTRIAS | DEABYRSDAE cCOMIBTEA QN
(LUGO, ORENSE Y PONTEVEDRA)La fonfrabibi @ieyih
modifica).

ARTICULO 5°

Fﬁllo_z_
] De._z_

La ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE PUNTO Y CONFECCION
(LUGO, ORENSE Y PONTEVEDRA), tendra los siguientes fines:
(La continuacidn del texto, no se modifica).

ARTICULQO 8°

Seran socios todas aquellas empresas, fisicas o juridicas, que
dedicandose a la produccidn en serie de prendas y articulos confeccionados,
géneros de punto y afines, radiquen o tengan su centro de trabajo en las
provincias de bLugo, Orense y/o Pontevedra y que voluntariamente se
adscriban y sean aceptadas por la Junta Directiva. Todos los socios activos
de la Asociacion figuraran en el Libro de Inscripcién, en donde se anotaran
todas las incidencias de los mismos.

ARTICULO 18° (2)

La duracion de su mandato sera por un periodo de CUATRO ANOS,
siendo todos los cargos renunciables y reelegibles.

(El texto de los apartados 1, 3 y 4, de este Articulo, no se modifican).

Se autoriza expresamente al Secretario General D. Eliseo Sobrino
Rios, para que realice los tramites pertinentes, a los efectos de su
correspondiente inscripcidn en el Registro de la Direccion General de
Relaciones Laborales (Conselleria de Justicia, interior y Relaciones
Laborales), asi como su publicacion en el D.O.G.

Acordandose todo eilo por unanimidad de los presentes y
representados.

A efectos de su correspondiente justificacidn, ante la Conselleria de
Justicia, Interior y Relaciones laborales, se extiende la presente en {a ciudad
de Vigo a uno de Agosto de mil novecientos noventa y seis.
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